GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUNIYET ONCESI
PROGRAM DEGERLENDIRME VE GELISTIRME KURULU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonerge’nin amaci, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi lisans dgrenimi
Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’nun yapisini ve gorevlerini
tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesindeki Mezuniyet Oncesi
Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 17. maddesi’nin b
bendinin 1. fikrasinda yer alan Fakiilte Kurulu’nun gorevleri igerisinde tanimlanan Fakiiltenin,
egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - dgretim takvimini kararlagtirmak gérevine; 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 18. maddesinin (b) fikrasinin 2’inci maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulunun
gorevleri icerisinde tanimlanan Fakiiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak gorevine ve 16.11.2012 tarih ve 28469 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Dekan: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

b) Dekan Yardimcisi: Tip Fakiiltesi Mezuniyet dncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
¢) Fakulte Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
d) GRU: Giresun Universitesini,

e) GRU-MOTEP: GRU Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programini,

f) Kurul: Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’nu,

Q) Ogretlm Uyesi: GRU Tip Fakiiltesi ogretlm iyesini,

g) Ogrenci: GRU Tip Fakiiltesi dgrencisini,

h) TEAD: Tip Bilisimi ve Egitimi Ana Bilim Dalin,

1) Tip Fakiiltesi: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurul’un Amaci, Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Kurul’un amaci )

MADDE 5-(1) Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun amaci;
Fakiiltenin mezuniyet dncesi egitim programinin ulusal ve uluslararasi normlara uygunlugunu
saglamak, siirekli yenilenme ve gelisme diizeneklerini kurmak ve stratejik planlarini
gelistirmektir.

Kurul’un olusturulmasi ve ¢alisma esaslari

MADDE 6-(1) Kurul iiyeleri 16.11.2012 tarih ve 28469 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak
gorevlendirilir.



(2) Kurul, Dekan, Dekan Yardimcilar1, Baskoordinatér, TEAD Baskani, TEAD Uyesi, Mifredat
Komisyonu Temsilcisi, Olgme-Degerlendirme Komisyonu Temsilcisi, Temel Tip Bilimleri
Bolumi Temsilcisi, Dahili Tip Bilimleri Bolumi Temsilcisi, Cerrahi Tip Bilimleri Bolima
Temsilcisi, mezuniyet Oncesi Ogrenci temsilcisi ve mezun temsilcisinden olusur. Tim
gorevlendirmeler ilgili kurul/komisyon/ana bilim dali/boliim baskanliklarinin Onerisi ile
Dekanlik Makamu tarafindan yapilir.

(3) Kurula, Dekan baskanlik eder, katilmadigi durumlarda egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi
baskanlik gorevini Ustlenir. Kurul giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplanti tutanag1 hazirlar
ve Dekanliga iletir. Kurulun galismalar1 sonucu ortaya ¢ikan rapor, 6neriler ve stratejik planlar
Tip Fakiiltesi Dekanligina sunulur. Kurul egitim-6gretim yili stiresince, egitim -0gretim donemi
basi, ortas1 ve sonunda olmak lizere en az Ug¢ kez toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak iizere davet
edebilir veya komisyon, kurul, i¢ ve dis paydaglardan yazili goriis isteyebilir.

UCUNCU BOLUM
Kurul’un Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul’un gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Kurul’un gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) GRU-MOTEP’in, Fakiilte misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak ulusal/uluslararas1 ¢agdas tip
egitimi normlarina ve toplumun saglik gereksinimlerine gore siirekli gelisimini saglayacak
suregleri belirlemek,

b) Egitim programi yaklasimi ve modelini degerlendirmek ve program modellemesinin
gelisimine yonelik kararlar almak,

¢) Fakiilte programini kalite siireglerinin Universite egitim kalite stregleri ile uyumlulugunu
denetlemek,

¢) Bilimsel yontemlere uygun program degerlendirme yontemleri belirlemek ve dnermek,

d) Bilimsel yontemler kullanarak mezun ¢iktilarin1 6lgmek ve mezunlari izleyecek yontemler
gelistirmek,

e) Tip egitimi surecindeki tim komisyon ve kurullarin isleyislerini, analiz sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek, raporlamak, iyilestirmek ve gelistirmek,

f) Egitim program ile ilgili veri toplama streclerini belirlemek ve tiim verileri ve analiz
sonuclarini bir araya getirmek ve degerlendirmek,

g) Programa etki edebilecek ve degisiklik gerektirebilecek her tiirlii Ulusal/ Uluslararasi etkeni
izlemek ve analiz etmek,

g) Analiz sonuglarina gére programin gelistirilmesini saglayacak kisa ve uzun vadeli stratejileri
belirlemek ve Dekanlik Makamina sunmak,

h) Stratejik degisikliklerin etkilerini Ol¢ecek yontemleri belirlemek ve sonuglarini izlemektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukidm bulunmayan haller
MADDE 8-(1) Bu Yo6nerge’de diizenlenmeyen ve/veya anlagsmazlik olusan hususlarda Fakiilte
Kurulunun ilgili mevzuat ¢ergevesinde aldig1 kararlara gére uygulama yapilir.

Yarurluk
MADDE 9-(1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yurutme
MADDE 10-(1) Bu Yonerge Giresun Universitesi Rektorii adina Dekan tarafindan yiiriitiiliir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar

Tarih

Sayisi
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